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1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание работников (далее – общее собрание) – коллегиальный орган 

управленияМБОУ «Волковичская основнаяшкола» (далее – Школа).  

1.2. Общее собраниерассматривает  вопросы трудового коллектива Школы 

повнутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим 

вопросам. 

1.3. Деятельность общего собрания осуществляется в строгом соответствии со 

статьѐй 26 Федерального закона № 273-ФЗ Федерации "Об образовании в 

Российской Федерации",Уставом Школы, действующим законодательством и 

нормативно-правовыми актами, регламентирующими образовательную 

деятельность, настоящим Положением. 

1.4. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже двухраз в год. 

Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает директор 

Школы. В состав общего собрания входят все работники Школы.Для ведения 

общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь, которые выполняют свои обязанности на 

общественных началах. Срок полномочий общего собрания  1 год. 

1.5. Внеочередное общее собрание  может быть инициировано Учредителем, 

директором Школы, по требованию не менее 1/3 членов общего собрания для 

выражения и (или) учѐта мнения по вопросам, входящим в компетенцию общего 

собрания. 

 

2. Содержание и организация работы общего собрания. 

 

2.1. К исключительной компетенции общего собрания относятся: 

- определение приоритетных направлений деятельности Школы; 

- определение принципов формирования и использования имущества Школы; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и  мероприятий 

по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 

работниками Школы; 

- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда 

работников, охраны и укрепления здоровья учащихся Школы;  

- заслушивание отчетов о работе директора Школы; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- выдвижение кандидатур работников Школы для поощрения и представления к 

наградам; 

- выдвижение кандидатур в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы 

органа,возглавляющегозабастовку; 

- обсуждение и принятие локальных  нормативных актов Школы. 



2.2. Общее собрание считается правомочным, если на немприсутствовало более 

половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем открытого 

голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 присутствующих 

на собрании). 

2.3. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое    

голосовал председатель  общего собрания. 

2.4. Решения  общего собрания вступают в законную силу после их утверждения  

директором Школы. В остальных случаях решения общего собрания имеют для 

директора Школы рекомендательный характер. 

2.5. Решения могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников 

образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на 

Интернет-сайте Школы, размещены на информационных стендах. 

2.6. Директор Школы вправе отклонить решение общего собрания, если оно 

противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением 

настоящего Положения. 

2.7.  Ход собранияпротоколируется. 

 

 

 


